
 

 
PROJEKTS 

LĒMUMS 
Cēsīs, Cēsu novadā 

13.02.2025.           Nr.___ 
 

Par Cēsu novada domes 2025. gada 13.februāra noteikumu  
Nr.___ “Grozījumi Cēsu novada pašvaldības darbinieku atlīdzības noteikumos” apstiprināšanu 

 
Pamatojoties uz Pašvaldību likuma 10.panta pirmās daļas 21.apakšpunktu, Valsts un pašvaldību 

institūciju amatpersonu un darbinieku atlīdzības likumu, atbilstoši Cēsu novada domes Finanšu komitejas 
2025.gada 6.februāra atzinumu (protokols Nr.2), Cēsu novada dome nolemj: 

Apstiprināt Cēsu novada domes 2025. gada 13.februāra noteikumus Nr.__ “Grozījumi Cēsu 
novada pašvaldības darbinieku atlīdzības noteikumos” saskaņā ar pielikumu. 
 
 
Sagatavoja D.Krūmiņa-Eglīte 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Pielikums  
Cēsu novada domes  

13.02.2025. lēmumam Nr._____ 
 
 

APSTIPRINĀTS  
ar Cēsu novada domes  

13.02.2025. lēmumu Nr.______ 
 

NOTEIKUMI 
Cēsīs, Cēsu novadā 

 
2025.gada 13.februārī          Nr.___ 
 

Grozījumi Cēsu novada pašvaldības darbinieku atlīdzības noteikumos 
 

Izdoti saskaņā ar Valsts un pašvaldību institūciju 
 amatpersonu un darbinieku atlīdzības likumu,  

Pašvaldību likuma 10.panta pirmās daļas 21.apakšpunktu 
 
Izdarīt Cēsu novada domes 2022. gada 24. marta lēmuma Nr. 27 „Cēsu novada pašvaldības darbinieku 
atlīdzības noteikumi” (prot. Nr.7,  45. punkts)   apstiprinātajos   Cēsu novada pašvaldības darbinieku 
atlīdzības noteikumos,   turpmāk   - noteikumi, šādus grozījumus: 
1. Izteikt Noteikumu 18. punktu šādā redakcijā: 

“18. Darbiniekiem, kuriem darba specifikas dēļ ir noteikts summētais darba laiks, stundas tarifa 
likmi vai mēnešalgu iestādes vadītājs nosaka atbilstoši spēkā esošo normatīvo aktu prasībām;” 
 

2.  Izteikt Noteikumu 34. punktu šādā redakcijā: 
 “34. Darbiniekam izmaksā pabalstu līdz vienas valstī noteiktās minimālās mēnešalgas apmēram, 
proporcionāli nolīgtajam darba laikam, sakarā ar ģimenes locekļa (laulātā, bērna, mazbērna, 
vecāku, vecvecāku, adoptētāja vai adoptētā, brāļa, māsas, pusbrāļa vai pusmāsas) vai apgādājamā 
nāvi:” 
 

3. Izteikt Noteikumu 35.1. apakšpunktu šādā redakcijā: 
“ 35.1. lai saņemtu pabalstu darbinieka nāves gadījumā, viens no darbinieka ģimenes 
locekļiem vai persona, kura uzņēmusies darbinieka apbedīšanu, gada laikā pēc darbinieka nāves 
iesniedz iestādes vadītājam vai izpilddirektoram iesniegumu par pabalsta piešķiršanu, kurā norāda 
saņēmēja vārdu, uzvārdu, personas kodu, adresi un kontu kredītiestādē, uz kuru pārskaitāma 
pabalsta summa, kā arī darbinieka miršanas apliecības kopiju.” 
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